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mgr Janina Peikert
Petnomocnik Rektora KK
ds. KARKONOSKIEGO UTW

MIEDZYPOKOLENIOWA KONFERENCJA JUBILEUSZOWA
10-LECIA
KARKONOSKIEGO UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU
nt. ,SENIOR W SPOLECZE NSTWIE”

Przez wiele lat bratam udziat w r6znych konferencjach poswieconych
okresowi poznej dorostosci przy okazji jubileuszéw wielu UTW, a takze
ogolnopolskich konferencji organizowanych przez rézne fundacje czy
wladze centralne. Wyklady ludzi $swiata nauki byly niezwykle cenne
i wskazywaly na r6zne zagadnienia, na jakich nalezy skupi¢ uwage w pracy
uniwersytetow senioralnych. Ciggle frapowato mnie jednak pytanie, jak
jestesmy widziani przez mlodziez i jak rozpocza¢ z nig dialog, ktory jest
koniecznoscig wobec starzenia sie spoleczenstwa. Pomyslatam, ze
jubileusz to dobra okazja, by pokusic sie o taki eksperyment.

W 2zyciu codziennym spotykamy dziesigtki stereotypow na temat
starosci i chociaz dzisiejszy senior to bardzo czesto zupetnie inna osoba niz
np. trzydziesci lat temu, to wcigz powtarza sie te same, negatywne opinie
i tylko te, a jesli pozytywne to jedynie o relacjach dziadkowie — wnuki.
Zaprositam wiec do udziatu w konferencji nt. ,Senior w spoteczenstwie”
przedstawicieli kilku pokolen: miodziez z dwéch licedw jeleniogdrskich
i jednego z Kowar, dwoje studentow z Kolegium Karkonoskiego
(Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa), dwoje przedstawicieli nauczycieli
szkét Srednich, dwoje wykladowcow KUTW i wreszcie ja sama, seniorka
postanowitam zabra¢ gios w aspektach najczesciej pomijanych. Taka
reprezentacja pozwolita na, z koniecznosci dos¢ wybidérczy, ale
zdecydowanie wielopokoleniowy ogl ad zjawiska, bedacego naturalng
konsekwencjg uptywu czasu, o niezmiennie pejoratywnie odbieranej nazwie
— staros¢. Miatam tez nadzieje, ze bedzie to ciekawe i pozyteczne
doswiadczenie zaréwno dla ludzi miodych, dorostych, jak i senioréw.
Poniewaz pierwsza tego typu mi edzypokoleniowa konferencja
w Polsce jest juz faktem , dzi§ mam takg pewnosé.

Tu skladam serdeczne wyrazy podziekowania Pani dr Jadwidze
Tomczyk-Totkacz, za petne erudycji i humoru poprowadzenie Konferenciji.

Ta skromng publikacjg pragniemy zaprezentowac rezultaty naszego
przedsiewzigcia i zacheci¢ Panstwa do rdoznego rodzaju dziatan
miedzypokoleniowych, nie tylko w zakresie wiekowym szkoly podstawowej
czy przedszkoli, bo te sg z pewnoscig latwiejsze, ale i z miodziezg
gimnazjalno-licealng. Ta miodziez jest po prostu wspaniata.
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Wyniki ankiety — burzy mozgow przeprowadzonej w klasie 1A
humanistycznej Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Cypriana Norwida
w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 2 w Jeleniej Gorze

Referowali: Weronika Kotodziejska, Karol Warczak

JAK POSTRZEGAMY STARSZEGO CZLOWIEKA

1. STARY CZLOWIEK — SKOJARZENIA:
duzo wolnego czasu, dziwny gtos, prostata, zmarszczki, plotki, wnuki,
emerytura, brzydota, wypieki, bezzebnosé¢, s$mieré, dom starcow,
doswiadczenie, koscidt, wscibskosé, choroby, autobus, samotnosc,
tluszcz, nie trzymanie moczu, kolo gospodyn wiejskich, menopauza,
robotki reczne, mohery

2. STARZY LUDZIE — OPTYMISCI CZY PESYMISCI?
* Raczej realisci, bo majg pojecie o swiecie, pewne doswiadczenie,
znajg zycie z pozytywnej i negatywnej strony.
» Pesymisci. Nie majg zadnych powoddéw do szczescia, nie przydarzy im
sie nic nowego, niewiele maja do poznania, przezycia, zobaczenia.
Opuszczenie przez rodzine, samotnosc, izolacja ze spoteczenstwa.
» Optymisci. Niektorzy dopiero na staro$¢ spetniajg swoje marzenia
i robig to, na co mieli ochote przez cate zycie.
» To zalezy od sytuacji cziowieka i od jego dotychczasowego podejscia
do zycia i samej starosci.

3. STOSUNEK DO CZASOW WSPOLCZESNYCH
» Pozytywny, gdy otaczajg ich ludzie, z ktorymi mogq porozmawiaé, nie
Sq samotni i moga liczy¢ na czyjes wsparcie.
* Negatywny, gdy czujg sie odizolowani od Swiata, obserwujg wszystko
z boku i wyrabiajg sobie negatywng opinie i sg pesymistami.
Niektorzy majg wyrzuty do miodziezy za ich zachowanie i podejscie do
Swiata. Powod: duzo sie zmienito od czaséw kiedy byli miodzi, nie
nadagzaja, zazdroszcza mtodosci.

4. ZAJECIA DLA STARUSZKOW:
e gotowanie
* robienie na drutach, sprzedaz sweterkéw
* Smier¢
* przesiadywanie w koSciele
* szkoty dla ludzi starszych
» w Polsce brak funduszy na zapewnienie staruszkom zajecia
* niektorzy ludzie nie potrafig znalez¢ sobie zajecia

2
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* inni potrafig i spetniajg swoje marzenia na starosc
* bingo, szachy
* spotkania na tawce w parku

5. STOSUNEK DO CHOROB
« starsi ludzie czesto je wyolbrzymiajg, zeby zwréci¢ na siebie uwage
rodziny i otoczenia
* niektérzy wmawiajg sobie choroby, bo chcg, zeby ktos sie nimi
wreszcie zajat
» chodzenie po lekarzach zapewnia zajecie, ktorego czesto brak,
w poczekalni mozna wreszcie z kim$ porozmawiac, lepsze to niz
siedzenie w domu
* ludzie w kazdym wieku majg taki sam stosunek, ale na staros¢, po
prosu wiecej sie choruje
» chodzg do lekarzy, bo licza, ze w ten sposob chociaz troche przedtuza
zycie

6. STARZENIE SIE ZMIENIA CZLOWIEKA?
* mozna starzec sie ciatem, ale by¢ mtodym duchem
* ludzie zmieniajg sie przez swoje przezycia
* zmienia sie ich podejscie do Swiata, bo i sam swiat sie zmienia
* czes¢ ludzi robi sie marudna i zrzedliwa
* prébujg na site zwrdéci¢ na siebie uwage
* stajg sie bardziej religijni, bojg sie nadchodzacej Smierci, majg nadzie-
je, ze po niej czeka ich cos jeszcze, ze to nie koniec

7. STARSZE OSOBY ZBEDNE CZY POTRZEBNE?
* Potrzebne, bo sg zrédtem wiedzy i doswiadczenia. Kontynuujg tradycje
i obyczaje. Wychowuja, wpajajg pewne wartosci i zasady. Opowiadajg
dzieciom o ,dawnych czasach”.
* Niepotrzebne, zajmujg miejsca w szpitalach, gdzie mozna ratowac
ludzi mtodych, ktérzy majg szanse pozy¢ dtuzej, niz ci starsi.
 Czesto potrzebni rodzinie, np. opieka nad wnukami.
* Bezuzyteczne darmozjady. Majg mate emerytury. Brakuje im pieniedzy
i staja sie ciezarem dla rodziny, ktéra musi sie opiekowac i ptaci¢ za
utrzymanie.
* Sg ,napedem gospodarki” (ze ogladajg telewizje i jedzg tabletki, czy
cos).

8. GLOSOWANKO:
(Ze liczby sie nie zgadzajg to juz nie moja wina. Moze kto$ sie
wstrzymat.)

» Osoby starsze to optymisci/pesymisci?

3
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optymisci — 8 0sob; pesymisci — 20 — os6b
* Stosunek do czas6éw wspotczesnych
starsi ludzie odstajg — 33 osoby; przystosowujg sie do czaséw —2 osoby

* Czy umieszczac ludzi starszych w domach opieki?
za — 3 osoby; reszta przeciw (tu ktos mowit cos o tym, ze to jest
pozbywanie sie cztowieka)

» Czy wszyscy starzy ludzie sg tacy sami?
Tak — 1 osoba; reszta — nie

» Osoby starsze niepotrzebne?
Nie — 22 osoby

* Ludzie starsi moga sie rozwija¢?
Tak — 32 osoby

* Staros¢ zmienia czlowieka?
Tak — 25 0s6b; nie — 7 0s6b

Fot. Janina Peikert
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Karol Warczak, kl. IA humanistyczna
LO im C. Norwida , Jelenia Géra

Wiosng

Biegasz beztrosko bez butéw

Ranigc nagie stopy o kamienie

Omijasz kolczaste pola obowigzkow drutow
Gdzie nie ma mitosci, tam widzisz cierpienie.
SloAce prazy ci przyjemnie w twarz

Jabton dopiero co rosnie,

Jestes gtodny, na owoc czekasz

Siedzac i wpatrujgc sie w pien radosnie

Latem

Zauwazasz, ogrodek zaniedbany

A do owocu jeszcze kawat drogi

Plenisz co mozesz, siejesz jak pijany

Przepetniony uczuciem zmarnowanego czasu trwogi.
Storice w zenicie nie rzuca cienia

Wszystko wokot jest wyrazne

Dalej brakuje ci jednak docenienia

Gtodu pokiady sg juz w tobie pokazne

Jesienig

Jabtko juz dorosto

Mozesz je zerwac

Lecz zjadajac co wyrosto

Nie mozesz sie z przesztoscig zegnac
Stohce chyli sie ku zachodowi
Koniec dnia poraza

Jednak spetnieniu w zyciu

Nic juz nie zagraza

Nareszcie madry, doswiadczony
Zbierasz zasiane wczesniej plony
| jak sie radosnie okazato
Pamieci o Tobie

Nigdy nie bedzie za mato

Zimg

Wszedzie szarosc, sa tylko wspomnienia
Nic niczego juz nie zmienia

| dlatego, z dozg wdzieku

Trzeba doceni¢ ludzi

Z jabtkiem w reku
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Praca zespotowa: Natalii Baltyn, Marty Katuzinskiej, Matgorzaty Rzegockiej,
Marii Banaszkiewicz z kl. IB

Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 1 w Jeleniej Gorze

Referowaty: Natalia Baltyn, Marta Katuzinska

EMERYT, JAKIM CHCIALBYM BY €

Pomimo, ze jesteSmy w stosunkowo miodym wieku, juz zdarza
nam sie mysle¢ o naszej emeryturze. Niestety, nasze wyobrazenie
o idealnej emeryturze odbiega znacznie od realiow. Kazdy z nas
marzy o spokojnej, szczesliwej starosci w otoczeniu najblizszych
osob. ChcielibyéSmy, aby nasze emerytury wystarczaty nie tylko na
podstawowe potrzeby, ale takze na rdine przyjemnosci (podréze,
rozwijanie swoich zainteresowan i hobby). Sytuacja gospodarczo-
ekonomiczna w naszym kraju juz nie jest ciekawa pod wzgledem
wysokosci emerytur dla ludzi, ktdrzy cate swoje zycie poswiecili
Polsce. Nawet nasi rodzice obawiajg sie o swojq staros¢, a co dopiero
my. Jest to wynikiem ciggtego nizu demograficznego, starzenia sie
spoteczenstwa oraz emigracji mtodych, chetnych do pracy ludzi. Jak
w takiej sytuacji mozemy sobie wyobrazaé nasza emeryture? Czy nie
chcieliby Panstwo w wolnych chwilach spetnia¢ marzen z miodosci?
Przeciez cztowiek bedacy na emeryturze nadal wiele znaczy i jego
gtos sie liczy tak samo, a moze nawet bardziej niz innych.

Moim marzeniem jest zwiedzanie ciekawych zakatkéw Swiata,
posiadanie przytulnego domku, ogrédka, w ktédrym mogtabym
pracowac, uczenie sie jezykow obcych, czytanie ksigzek, na ktére
nigdy nie miatam czasu. Nie chciatabym pracowac zawodowo do 70.
roku zycia, bo wychowywanie mitodego pokolenia (wnukdéw) to
najlepsza praca dla dziadkéw. Chciatabym ten okres przezy¢ w petni
sit fizycznych i umystowych, aby mdc dzieli¢ sie swoim Zzyciem
z innymi. Bo przeciez staros¢ to nie wyrok Smierci.
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Praca zespotowa: Konrada Kedry, Macieja Wysockieogo, Mateusza
Kaminskiego, Bartka Gonczarskiego, Mateusza Szustaka z kl. IB
Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 1 w Jeleniej Gorze

Referowali: Konrad Kedra, Mikotaj Wysocki

JAK WYOBRA ZAM SOBIE WEASN A EMERYTURE

Ranek. Bél w kosciach oznajmia mi, ze sie obudzitem. Budzik
nastawiony na 6.00. Na poczatku emerytury myslatem, ze bede sie
codziennie wysypiat, jednak poczatkowq radoS¢ zastgpita codzienna
pustka mojej bezcelowej egzystencji. Nie jestem nikomu potrzebny.
Praktycznie caty dzien jestem w ogrddku. To jedyna czynnos¢ jaka
daje mi satysfakcje. Traktuje go jako cze$¢ rodziny, poniewaz moja
wilasna rodzina sie do mnie nie odzywa. Czasami dzieci na ztos¢
wchodzg mi do ogrdédka, nie rozumiejgc mojej ztosci. Powtarzam te
same czynnosci w ogrodku codziennie, wiedzac, ze nic nie daja, ale
przynajmniej co$ robie.

Dzwonek do drzwi. Listonosz. Przynidst mojq emeryture. 40 lat
ciezkiej pracy, a kwota tak zatosna, ze nie warto wspominac. Po
pracy w ogrédku czas na telewizje. Ogladam tylko telenowele, nie
dlatego, ze mi wméwili, ze starzy ludzie majq je ogladac¢, lecz tam
przetrwaty jakie$ rodzinne wartosci, ktérych mi brak. 18.00 Czas na
koscidt. Nie wierzylem w Boga, lecz chodze tam, poniewaz jesli On
istnieje, to moze sie hade mna ulituje.

Wracam do domu. Zazywam moje leki. Mam wrazenie, ze one
i tak nic mi nie dajg, jednak biore je z tego samego powodu,
dlaczego chodze do kosSciota: moze pomoga. Jutro wizyta u lekarza.
Znowu przepisze mi nowe leki, ktére nic nie daja.

Nie tak mialo by¢, kiedy pisatem w szkole wypracowanie
z kolegami na temat emerytury, jakg chciatbym miec. Nie tak miato
byc.
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Praca zbiorowa: Natalii Pawluk, Joanny Tracz, Wiktorii Glgbinskiej,
Malwiny Piskozub. Angeliki Martyniuk, Katarzyny Trebickiej z kl. IB
Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego

Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 1 w Jeleniej Gorze

Referowaty: Natalia Pawluk, Joanna Tracz

JACY BEDZIEMY NA EMERYTURZE?

Czesto w naszym zyciu w réznych sytuacjach i miejscach
spotykamy emerytéw. Wszyscy doskonale zdajemy sobie sprawe
z tego, ze w przysziosci staniemy sie jednymi z nich. Jak jednak
wyobrazamy sobie ten czas?

Wedtug stereotypdw emeryt to osoba, dla ktdrej zycie jest nudne,
smutne, pozbawione sensu. Postrzegany ich jako ludzi narzekajacych,
nie potrafigcych korzysta¢ z zycia. Swoim zachowaniem chcg zwrocié
na siebie uwage, co moze by¢ spowodowane odrzuceniem ich przez
rodzine. Kojarzeni sg réwniez jako osoby spedzajace wiele czasu w
kosciele na pokaz. Nie jest to jednak reguta, mozemy spotkac
przeciez mitych, uczciwych i radosnych emerytow.

Takimi wiasnie ludzmi chcielibySmy by¢ w przysziosci. Starosc
wyobrazamy sobie jako czas odpoczynku po trudach zycia
codziennego, czas wspolnie spedzany z rodzing, czas realizacji
naszych marzen, ktorych nie mogliSmy spetni¢ w przesztosci. Wazne
bytoby dla nas podrézowac w rézne zakatki $wiata, co pozwolitoby na
poczucie wolnosci, poznanie czego$ nowego, zapomnienie 0 naszym
wieku i przezycie miodosci po raz drugi. StaralibySmy sie obali¢
wymienione stereotypy. Naszym zachowaniem pokazalibysSmy, ze
emeryci potrafiq cieszy¢ sie z zycia, by¢ mitymi sympatycznymi
osobami, ktére oprocz narzekania potrafiq przez swoje dosSwiadczenie
ksztattowa¢ mtodziez w zyczliwy sposob, zeby ludzie nie traktowali
nas jak ciezar. Staros¢ tez radosc!!!
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Sylwia Roszkowska , Kkl. IA
Liceum OgdInoksztatcace im. Stanistawa Lema
Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcacych w Kowarach

O PRZYJAZNI

Szanowni Panstwo!

Tematem mojego wystgpienia jest istota przyjazni i rozne jej
formy. Czy zastanawialiscie sie kiedy$s nad tym, czym jest przyjazh?
Czy jest ona mozliwa miedzy pokoleniami? Zagadnieniem tym
interesowali sie filozofowie juz w IV w p.n.e. m. in. Arystoteles.
Zastanawiat sie czy przyjazn zachodzi pomiedzy podobnymi
osobami, jak w tym powiedzeniu: ,kawka siada obok kawki”. Inni
filozofowie z kolei uwazali, ze przyjazn spotyka sie wsrdd
przeciwienstw i, ze to przeciwiehstwa pragng by¢ w przyjazni. Ale to
juz zupetnie inna historia. Przyjazn jest niemozliwa pomiedzy
podobnymi, gdyz rzeczy podobne siebie nawzajem nie potrzebuja.
Dlatego: ,mituje ziemia deszcze, kiedy wyschnie grunt”, bo dopiero
wtedy siebie nawzajem potrzebujg i sg w prawdziwej przyjazni.
Podobnie ogien i woda. One tez tworzg przyjazn dla korzysci.
Bowiem ogien bez wilgoci zgasnie, gdyz to wilgo¢ dostarcza mu
pozywienia. Ale nie moze byc jej zbyt wiele, bo zdobedzie przewage
i ogien zgasnie. Musi by¢ zachowana miara i to bedzie przyjazn dla
korzysci w krancowych przeciwienstwach. Podobnie uwazat
Empedokles.

Arystoteles zastanawiat sie, czy zosta¢ przyjacielem jest trudno,
czy tatwo. Pochlebcéw, ktdrzy od razu zaczynajg okazywaé swoje
oddanie, raczej nie mozna nazwac przyjaciotmi. Dalej zastanawiat sie
takze, czy cztowiek wartosciowy moze przyjazni¢ sie z cztowiekiem
marnym i ztym? Wreszcie Arystoteles uwazat, ze zachodzi zwigzek
pomiedzy dobrem najwyzszym, a tym co jest dobre dla cztowieka,
oraz tym co powinno sie mitowac, a tym co jest godne mitosci.
Z dobrem wigze sie przyjemnos¢ i pozytek. Dlatego tez przyjazn
miedzy ludzmi wartosciowymi jest wtedy, gdy ludzie ci odwzajemniajg
sobie uczucie przyjazni, ludzie wartosciowi sg godni przyjazni. Tak
wiec czlowiek wartosciowy moze by¢ przyjacielem tego mniej
wartoéciowego, gdyz moze by¢é przedmiotem korzysci Iub
przyjemnosci. Nawet jesli jest ktos marnym cztowiekiem i jest zly, ale
dla kogos jest mitym, to moze sta¢ sie przedmiotem przyjazni.

Jednak Arystoteles zauwazyt, ze taka przyjazn, oparta na
korzysci, czy przyjemnosci nie zastuguje na mito$¢. Najtrwalsza,
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najwierniejsza i najpiekniejszg jest przyjaza ws$rod  ludzi
wartosciowych, gdyz opiera sie na cnocie i na dobru. Cnota i dobro to
rzeczy naturalne i przyjazh na nich oparta jest trwata. Ale kim jest
cztowiek wartosciowy? Dla mnie jest to osoba znajgca swojg wartosc
I szanujgca warto$¢ drugiego cztowieka, osoba inteligentna, uczciwa,
wiarygodna, Kktorej nie brakuje usmiechu na twarzy! Osobg
wartosciowg moze byé zaréwno osoba mioda, jak i starsza. Miedzy
takimi osobami moze narodzi¢ sie przyjazn.

Ale czy ludzie miodzi chetnie zawierajg takie znajomosci?
Arystoteles mowit, ze taka przyjazn owszem jest mozliwa, ale nie
wspominat, czy ludzie czesto po nig siegaja. Uwaza sie, ze problem
moze stanowiC rozpietos¢ wiekowa. Wydaje mi sie jednak, ze za
najwiekszg przeszkode Stagiryta uznalby dzisiaj brak checi
miodziezy do pracy nad sobg. Przede wszystkim do pracy nad
wilasnym rozwojem moralnym.

Przyjazn miedzy osobg mtodg i tg w sile wieku moze by¢ bardzo
cenna. Miodziezy brakuje doswiadczenia w rozwigzywaniu
probleméw zyciowych. Osoby starsze wiele widzialy, wiele przezyly,
a juz na pewno taki bagaz doswiadczen niosg ze sobg studenci ze
szkoty 11l wieku. Mysle, ze motywacjg do uczestnictwa w zajeciach
takiego uniwersytetu jest wkasnie wiele niespetnionych marzen, na
ktore wczesniej brakowato Wam czasu lub mozliwosci. By¢ moze
realizujecie marzenia o prawdziwych studiach, ktorych z réznych
powodow nie dane Wam byto ukonczyé. Na takich studiach przeciez
mozna zrealizowac¢ swoje marzenia o dalekich podrézach, chocby na
mapie, filmie lub w opowiadaniu podréznika, uczy¢ sie egzotycznego
jezyka, surfowa¢ w Internecie, poznawac stare cywilizacje, biografie
wybitnych ludzi. Mozna by¢ na biezgco z wydarzeniami politycznymi,
gospodarczymi i spotecznymi, sprawnie porusza¢ sie w silnie
zinformatyzowanym spoteczenstwie, lepiej rozumieC otaczajacy
i galopujacy szybko Swiat.

No i prosze mi powiedzie¢, czy taka osoba nie ma wiele do
opowiedzenia miodszym? Jestem pewna, ze miodziez z checig
stuchataby tych zyciowych madrosci! Wy, Wielce Szanowni, dzielni
etycznie studenci, jestem o tym przekonana, lepiej byscie rozwigzali
niejeden trudny problem, wiadnie dzieki zdobywanej tutaj wiedzy
i doswiadczeniu, w jakie wyposazyto was zycie.

A jakg wartos¢ wnosi do przyjazni miedzypokoleniowej mtodziez?
Chcemy osigga¢ wiecej nie zapominajgc o tym, czego dokonaty
poprzednie pokolenia. Chcemy umie¢ nasladowaé autorytety, ale
zachowujgc wiasng tozsamos¢. No i wreszcie, Szanowni Panstwo, to
my staramy sie by¢ na biezgco z tym, co obecnie jest modne.
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Tomasz Olszewski , kl. IA
Liceum OgdInoksztatcace im. Stanistawa Lema
Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcacych w Kowarach

O SZACUNKU

Szanowni Panstwo!

Ludziom mtodym wiek dojrzaty kojarzy sie ze staroscig, a starosc
raczej z niczym przyjemnym. Nawet nie potrafimy sobie wyobrazi¢
tak odlegtego dla nas czasu. Moze sie go troche boimy. Ale dlaczego
tak jest?

W wiekszych miastach ludzie starsi to osoby proszace o miejsce
w autobusie lub cate dnie wyginajace tokciami parapet, wstajacy
wczesnie rano i szybko ktadacy sie spac, nie lubigcy gtosnej muzyki,
hucznych imprez i dlugich zabaw. Zapominamy o waszym ogromnym
zyciowym doswiadczeniu, dzieki ktéremu moglibysmy poradzi¢ sobie
w nie jednej sytuacji, gdybysmy tylko was wystuchali. Brak
komunikacji to najistotniejszy problem w naszych relacjach.
Przyznajmy sie, kto z nas codziennie rozmawia z dziadkami, jezel
tylko posiada takg mozliwos¢?

Oprocz trudnosci komunikacyjnych istnieje takze bariera
poznawcza. Nie zawsze potrafimy zrozumie¢ ludzi dojrzatych. Wasze
poglady, zasady i zwyczaje wydajg sie nam prehistoryczne, czasem
wrecz dziwne. Musimy jednak pamietac¢, ze Panstwo wychowywali
sie w innych czasach, kiedy nagosc¢ nie byta czyms$ powszechnym na
kazdym kroku, a najwazniejszymi wartosciami byta rodzina, szacunek
dla innych, szczegdlnie dla oséb starszych. Wiedza byta porzadnie
poukladana w ksigzkach a nie porozrzucana beztadnie w jakiej$
internetowe] sieci, gdzie informacje wazne, zupetnie niepotrzebnie
mieszajq sie z niewaznymi a nawet szkodliwymi. Powstato wyjatkowo
niebezpieczne ziudzenie, ze wiedzy nie trzeba zdobywac, bo zawsze
mozna gdzies znalez¢ potrzebne nam informacje. O treningu
charakteru w ogodle sie dzis nie mowi. Ocena z zachowania i tak nie
ma wptywu na promaocje.

Dlatego musimy uczy¢ sie szanowac¢ o0soby starsze. Musimy
nauczy¢ sie zauwaza¢ w nich autorytet, autorytet za cechy
charakteru, ktorych sami jeszcze nie posiadamy. Wymienie tutaj
catkowitg bezinteresownosc, odpowiedzialnosg, wielkie
Zaangazowanie w sprawy naszego wychowania. No i wreszcie
mitoS¢. Przeciez mitosci tez trzeba sie uczyc.
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Stojgc tu przed Panstwem czuje jednoczesnie wstyd i podziw.
Wstyd, poniewaz miodziez, ktorg reprezentuje, w swiecie szybkiego
rozwoju technologii utatwiajgcych komunikacje interpersonalng coraz
trudniej nawigzuje kontakt ze starszym pokoleniem. Natomiast moj
podziw skierowany jest do Panstwa, czyli studentow Uniwersytetu.
Wasza przygoda intelektualna powinna by¢ dla nas wzorem. Wielu
z moich znajomych o Uniwersytecie Trzeciego Wieku dowiedziato sie
dopiero wtedy, gdy otrzymatem mozliwos¢ przemawiania do was.
Dziwili sie, ze jest cos takiego, ale jednoczesnie pojawialy sie glosy
bardzo pozytywne, ze ktos, kto uczy¢ sie nie musi, robi to z wlasnej
woli i z zadowoleniem. Pokazujecie nam Panstwo, jak mozna
wspaniale urozmaicac sobie zycie i spedzac czas, gdy ma sie go tak
wiele. Jest to dla nas doskonaty przykiad, by korzysta¢ z zycia i bra¢
z niego ile sie da! Drugiej szansy nie bedzie. Dlatego tez wielki ukion
dla Panstwa, ode mnie i od catej mtodziezy.

Dziekuje za uwage!

95% g A ¥l
Danuta Rychter Fot. Janina Peikert
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Kinga Sowi nska, | rok filologii polskiej
Wydziat Humanistyczny Kolegium Karkonoskiego

MIEDZYPOKOLENIOWA ROZNICA POGLADOW

Drodzy Panstwo, przyszio mi zastanowi¢ sie na czym polega
réznica pogladowa miedzy pokoleniami. Czy sg to rdznice istotne,
czy malo wazne, czy mozna mowi¢ o czyms$ takim jak konflikt
pogladowy pokolen i w jaki sposéb mysli o Swiecie naznaczajg
odlegte od siebie o jakies 30 lat roczniki?

Czyms, co najbardziej odrdoznia pokolenia, jest podejscie do
stroju. Mtodos¢ to ekstrawagancija i fantazja. Nie oznacza to wcale,
ze ludzie po piecdziesiatce ubierajg sie baz pomystu i bez fantazji.
Ale bez watpienia pewne zachowania w tej materii oceniane bytyby
jako kuriozalne i niestosowne — cos jak pilotka i trampki u babci
Eugenii w ,Tangu” Mrozka. Miodziez ma po prostu wieksze prawa w
tym wzgledzie, na wiecej moze sobie pozwoli¢. Jesli kto§ miatby
watpliwosci — prosze wyobrazi¢ sobie 20 i 50-latke w kolorowych
rajstopach, kapeluszu w kolorach teczy i butach na koturnach. Czy
obie postrzegane bytyby tak samo? Watpie! O pierwszej powiedziano
by, ze to dziewczyna z fantazjg, ze ma interesujacy styl, o drugiej
natomiast, ze troche sie spdznita z takimi eksperymentami z moda.

Ulegaja modzie w szczegdélny sposob ludzie miodzi. Starsze
pokolenia potrafig sie zdystansowa¢ wobec wytycznych dyktatorow
mody.

Dotknijmy tez drugiej wazkiej kwestii, mianowicie na ile mogq
pozwoli¢ sobie ludzie w réznym wieku i nie chodzi juz tylko o stroj ale
rowniez o zachowanie. Tkwimy po uszy w Gombrowiczowskich
formach i tak jak u niego préba wydarcia sie z formy jest $mieszna
i nienormalna, tak i u nas wzbudza najwyzej ironiczny usmieszek.
Wszak u niego i u nas to ten sam swiat — stereotypow, uktadéw, gab.
Mtodziakowa, nie chcac by¢ szablonowa, zachowywata sie jak swoja
wlasna corka, a nawet bardziej ,mtodziezowo”, i niestety, i ona byta
Smieszna i nieprawdziwa. Mtodym wiecej, jak mowig starsi ludzie,
uchodzi. Powage zdobywa sie z wiekiem i ta powaga nobilituje, ale
I stawia wymagania. Stad wynika pewien kanon zachowan wasciwy
dla przedstawicieli réznych pokolen.

R6zni pokolenia stosunek do zasad. Mtodzi mierzg sie z nimi,
dziatajg troche na oSlep, nie wiedzac, co jest tak naprawde istotne,
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czym nalezy sie kierowaé. Moralnos¢ ksztaltuje sie z wiekiem,
wyczucie zasad to takze kwestia czasu. Podobnie jest
z doswiadczeniem, ktére implikuje umiejetnos¢ zachowania sie
w okreslonych sytuacjach. Tu takze wiek odgrywa duzag role. Im
cztowiek miodszy, tym mniej wie o zyciu, tym mniej rozumie, dlatego
umiejetnos¢ przekuwania tej wiedzy w zasady i wiasciwe
postepowanie wzrasta z wiekiem

Ludzie starsi z wiekiem czesto zamykajg sie na niektore kwestie,
nie chcg akceptowaé nowosci jakie przynosi technika, zyjg w swiecie
swoich pogladow i racji, ktére ograniczajg sie do wczesniej zdobytych
doswiadczen.

Z kolei miodzi ludzie nie majg dystansu do rzeczywistosci,
niekiedy wolnos¢ jest dla nich jedynie zgoda rodzicow na péjscie na
dyskoteke. Natomiast dla starszych pokolen wolnosc jest pojeciem
niezwykle istotnym, znajg warto$¢ tego stowa, wiedzg ile kosztowata
ich i ich rodzicow walka o wolnos$¢ kraju. Chce tu nawigzaé tez do
sprawy patriotyzmu, ktéry jest mniej znany nam, miodym, nie
zdajemy sobie sprawy, jak istotna jest to kwestia i jak wiele
zawdzieczamy naszym przodkom.

Gust to kolejna réznica miedzypokoleniowa. Mozna powiedziec,
ze z wiekiem sie sublimuje. Za miodu cziowiek nie jest nazbyt
wymagajacy, poprzestaje na matym. Stad na przyklad duze
niebezpieczenstwo skrzywdzenia wynikajagcego chociazby ze
zbytniego ulegania pseudo wartosciom promowanym przez choéby
taki serial jak Hannach Montana i wielu innym. To wiasnie do
miodych ludzi jest kierowany przemyst ,pro teen” — zwigzany wtasnie
Z tym i innymi filmami, przemyst kiczowatych gadzetow, masowo
kupowanych przez nastolatki rézowych paskéw, plecaczkéw
Z wizerunkiem na przyktad Hannabh.

Przemyst filmowy w olbrzymim stopniu ksztattuje ludzkie gusty.
Znaczna wiekszos¢ ludzi poprzestaje wspoiczesnie na matym,
wigcza telewizor na najpopularniejsze programy godzinami wpatruje
sie w seriale. Jest to szkodliwe dla wszystkich, jednak szczegdlnie
miodzi ludzie sg podatni — miodziez gimnazjalna i licealna godziny
dziennie spedza przed bzdurnymi programami telewizyjnymi. Starsi,
cho¢ rownie wiele czasu poswiecajg na wpatrywanie sie w szklany
ekran, mam wrazenie, ze nie sg az tak beznadziejnie bezkrytyczni,
czesciej wybierajg dobrg ksigzke czy filmy z zakresu swoich
zainteresowan, jak historia, przyroda itp.

Wydaje mi sie, ze do konfliktu miedzy pokoleniami dochodzi takze
z powodu wyznawanych wartosci. Dla miodych najwazniejszy jest
czesto wyglad, kreowanie stanej osobowosci tak, aby byc¢
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akceptowanym przez rowiesnikow. Starsze pokolenia znajg
hierarchie wartosci i starajg sie jg nam przekaza¢, jednak
miodzienczy upor i cheé buntu s3 silniejsze. Miodzi podchodzg zbyt
emocjonalnie do niektérych spraw.

Media,szczegolnie reklamy, epatujg seksem i ol$niewajgcg urodq
- to kusi wszystkich, ale sadze, ze tym pokusom czesciej ulegajg
ludzie miodzi. Ponadto ulegajg czemus$ znacznie bardziej
niebezpiecznemu - pokusie bycia piekng i zgrabng. Bez zadnej
weryfikacji przyjmujg wizerunki gwiazdeczek, nie zastanawiajg sie ilu
retuszom zostalo poddane kazde zdjecie... Nieskazitelna uroda
i zgrabna figura to szczyt marzenh szczegoélnie nastolatek.

Zastanowmy sie, jak istotng role w naszym zyciu odgrywajg nasi
rodzice, dziadkowie. Odwotajmy sie do tradycji, do historii — kto inny
moze nam jg przekazac? To na ich barkach lezy brzemie
kontynuowania rodzinnych zwyczajow. Kto moze nam odpowiedziec,
jak byto naprawde 50 lat temu? Kto od najmtodszych lat uczy nas
prawd, kto stara sie nas uchroni¢ przed niebezpieczenstwami
otaczajgcego nas Swiata, ktorego w rzeczywistosci w ogoéle nie
znamy.

Dla miodych dosy¢ czesto religia nie ma najmniejszego
znaczenia, w piramidzie hierarchii jest na jednym z ostatnich miejsc
lub nie ma jej wcale. Nie rozumiejg jak istotny jest fakt wiary,
wyznawania przekonan, obecnosci Boga w naszym zyciu.

Problemy starszych ludzi sg czesto spychane na boczny plan i oni
sami tez czesto uznajg sie za mato waznych, aby ,ustgpi¢” miejsca
miodym, co jest rzeczg absurdalng. Starsi ludzie zamykajg sie czesto
w sobie, poniewaz wydaje im sie, ze powinni czeka¢ juz tylko na
odejscie, a przeciez jest tyle rzeczy, ktorych powinni jeszcze
doswiadczy¢.

Wydaje sie, ze nie sposéb wyczerpa¢ tematu réznic pomiedzy
pokoleniami. Moim zdaniem wynikajg one z naturalnego dojrzewania
psychicznego, spotecznego czy religijnego kazdego -cziowieka.
Kazdy w ciggu swojego zycia bez przerwy ewoluuje, niemal kazdego
dnia pod wptywem réznych wydarzen, okolicznosci, spotkan z innymi
ludzmi co$ sie zmienia, jakas struna zostaje bardziej napieta, inna
rozluzniona. Z wiekiem te zmiany kontynuowane utwierdzajg sie,
cztowiek staje sie zupetnie inny niz byt za miodu. Nic dziwnego
zatem, ze miedzy pokoleniami istniejg dos¢ znaczgce réznice. Nie
zapominajmy jednak, ze miodzi pragng dorostosci, natomiast dorosli
Z tesknotg patrzg na nas, wspominajgc czasy swojej mtodosci.
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Remigiusz Zygarowicz , | rok filologii polskiej
Wydziat Humanistyczny Kolegium Karkonoskiego

TACY SAMI...

Wistawa Szymborska powiedziata kiedys, Zze najtrudniejsze
w przemoéwieniu jest pierwsze zdanie. Na szczes$cie mam je juz za
soba.

Z przyjemnos$cig przyjatem propozycje odczytu na Konferencji
Jubileuszowe] Karkonoskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Przyczyng tego byta pewna sytuacja, ktéra miata miejsce w zesziym
roku. Wtedy to w ramach programu unijnego trafitem do osrodka
wczasowego w Dabkach. Jak to zwykle na turnusach bywa, positki
jedlismy w stotbwce. Tam przy stoliku poznatem pie¢ oséb.
Najmiodsza z nich byla o przeszto dekade starsza od moich
rodzicow. Najstarszy, Pan Stanistaw, z ktérym dzielitem réwniez
pokdj, urodzit sie w roku 1936, réznito nas wiec ponad pét wieku.
Nasuwa sie pytanie, czy to duzo?

Tutaj mégtbym podac kilka utartych frazesow o tym, ze ma sie
tyle lat, na ile sie czuje itp. Powiem jednak, jak byto naprawde. Tak
naprawde roznica miedzypokoleniowa jest sztuczna, bo dzieli nas
TYLKO ilo$¢ lat. Mamy te same zainteresowania, takie jak sport,
muzyka, historia, gospodarka, polityka, literatura, przyroda. Wiek nie
przeszkadzat mojemu wspoHokatorowi w rozmowach na rdzne
tematy do p6zna, czy nawet w wypiciu ze mng piwa. ByliSmy jak
rowny z rownym. Powtdrze raz jeszcze: dzieli nas TYLKO ilos¢ lat.
Najlepszym przyktadem jestescie Wy, drodzy Panstwo, bo czy nie
zwracam sie do studentéw?

Na koniec chcialbym powiedzie¢c o czym$, o czym ja wiem
i Panstwo wiedzg, ze wiedzg, ale nie wiem, czy wiedzg, ze my
wiemy. To Wy od lat tworzycie rzeczywistos¢, w ktorej my miodzi
zyjemy. Nie poprzestawajcie na tym, co juz jest, nauczcie nas
budowac lepszg Polske dla nas wszystkich! Apeluje, zapiszcie
jeszcze wiele wspaniatych kart historii, z ktérych wszyscy bedziemy
dumni.
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mgr Halina Lejczak
Liceum Ogolnoksztalcgce im C. Norwida , Jelenia Gora

MOTYW STAROSCI W LITERATURZE

W greckiej literaturze antycznej staros¢ jest synonimem madrosci
zyciowej, dojrzatosci psychicznej i intelektualnej. Stanowi warto$¢, ktéra
nadaje czlowiekowi moc przeciwstawiania sie pokusom Swiata.
W lliadzie” Homer przedstawia Nestora jako najstarszego z wodzéw
greckich pod Troja. Daje sie on pozna¢ jako dzielny, doswiadczony
rycerz. Po ojcu dziedziczy odwage, po matce — dlugowiecznos¢. Jako
najbardziej doswiadczony wddz udziela  Achajom rad wojennych.
Zdanie Nestora jest zawsze przyjmowane z sSzacunkiem. Poeta
wskazuje w ten sposéb na wartos¢ starosci jako takiej, ktora zastuguje
na poszanowanie. Nestor pozostawia po sobie dzielnych i madrych
synéw, co pozwala sadzi¢, iz cechy Nestora nie odchodzg razem
z bohaterem, lecz beda pielegnowane przez pokolenia.

Do archetypicznego starca Nestora nawigzujg Mikotaj Rej czy Jan
Kochanowski. Ich tworczos¢ daje Swiadectwo akceptacji oczywistych
praw przyrody, ktora dzieli zycie cziowieka na trzy okresy: mtodos¢, wiek
$redni i staro$é. Rej w ,Zywocie czlowieka poczciwego” dostrzega
rozmaite zalety wieku starczego. Ma on dawa¢ poczucie
bezpieczenstwa, spetnienia, pozwala wypoczg¢ po trudach doznanych
w przesziosci, jest czasem wyciszenia, przemyslen, stanowi rodzaj
nagrody za dotychczasowg aktywnos¢ zyciowg. Staros¢ nie jest
nieszczesciem, a cztowiek cnotliwy nie potrzebuje lekac sie Smierci.

Z kolei Jan Kochanowski we fraszce ,Do goér i laséw” jako siwy
medrzec kontempluje dokonania zyciowe. Podobnej czynnosci z wielkim
humorem i optymizmem oddaje sie Jan Chryzostom Pasek, ktory
osiadiszy w swoim majgtku ziemskim oddaje sie wspomnieniom bujnego
zycia. W podobnej konwencji zawiera swoje refleksje o przemijaniu
Ignacy Krasicki, autor powiesci ,Mikotaja Doswiadczynskiego przypadki”.
Pamietniki tytulowego bohatera pokazuja go jako spetnionego
szlachcica ziemianina, szczesliwego meza, ktéry u kresu swego
awanturniczego  zycia znalazt w domu bezpieczny  port
I samozadowolenie.

W epoce romantyzmu starcy czesto bywajg symbolami odchodzacej
w przeszios¢ epoki rozumu tj. oswiecenia. W ,Romantycznosci’
Mickiewicza swiatopoglad starca wspiera sie na logicznym rozumowaniu
i zyciowym doswiadczeniu. Utozsamienie starosci z gtosem rozsadku
ma swoje zrodio w micie o Dedalu i lkarze. Dedal to model ojca-
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racjonalisty, ktory jednak nie jest w stanie zapobiec odruchom buntu
mtodego lkara. Relacja miedzy nimi przypomina relacje miedzy
Prezesem a Kordianem z dramatu Juliusza Stowackiego. Prezes —
niczym Dedal — pragnie odwies¢ Kordiana od planu zabicia cara.
Mtodzieniec jednak — podobnie jak antyczny Ikar — nie podporzadkowuje
sie przestrogom.

Stowacki w” Kordianie” przypisuje starosci jeszcze inng role.
Konfrontuje bowiem postawe zadumanego miodzienca z postawg
starego stugi — Grzegorza. Grzegorz daje Swiadectwo wiary w sens
doswiadczenia, walki, cierpienia. Wierzy w wartos¢ dziatania, w moc
tworcza cziowieka. Zapat zyciowy Grzegorza nie mija wraz z wiekiem
bohatera. Co wiecej — na staro$¢ Grzegorz coraz silniej docenia smak
istnienia. Paradoksalnie — starzec wykazuje tutaj che¢ do zycia, podczas
gdy miodzieniec mysli raczej o Smierci.

Portrety Grzegorza i Prezesa swiadczg o starosci jako stabilizacji
Swiatopoglgdowej, trwatosci przekonan, wierze w okreslone wartosci
zyciowe i sens istnienia jako takiego.

Ciekawg refleksje na ten temat zawiera ,Lalka” Bolestawa Prusa. Tu
osierocony miody Ignacy Rzecki wychowuje sie w starej niemieckiej
rodzinie kupieckiej — rodzinie Minclow. Stary Jan Mincel uczy Ignasia
pracy w sklepie, wpajajagc mu zasady: kompetencji zawodowej,
nietykalnosci towardw, punktualnosci, systematycznego i konsekwentne-
go wykonywania obowigzkdéw, nieprzekraczania swojego miejsca w Spo-
tecznosci ludzkiej, szacunku dla starszych, oszczednosci, budowania
konstruktywnych planéw na przysziosé. Stary Mincel jest bezspornym
autorytetem w rodzinie, fachowcem w swoim zawodzie, wzorem
sumiennosci, uczciwosci, cztowiekiem szanujgcym i kochajgcym prace,
dajaca fundament istnienia. Wpaja miodym cnoty, ktorych sam
bezwzglednie przestrzega.

Smieré Mincla ma wymiar symboliczny. Wraz z nim odchodzi dawna
epoka oparta na statej hierarchii wartosci i wewnetrznym tadzie, dajgca
ludziom poczucie bezpieczenstwa i zyciowej stabilnosci. Smieré ta
stanowi tez znak czaséw - nastanie antyniemieckich nastrojow
w spoteczenstwie polskim, ktére wybiciem szyby w witrynie sklepu daje
Minclowi do zrozumienia, ze jest w Warszawie niechciany.

Literatura XX-lecia ~miedzywojennego przedstawia zjawisko
przemijania jako problem egzystencjalny cztowieka, niepogodzonego
z wlasng naturg. Staro$¢ jako rozczarowanie przedstawiona zostaje
w powiesci Z. Natkowskiej, pt. ,Granica’. Pisarka sugestywnie
przedstawia starosc¢ jako chorobe zblizajgcq cztowieka do nieuchronnej
Smierci. Starzenie sie implikuje cierpienie fizyczne i psychiczne. Powies¢
pokazuje wyjatowiong z wartosci i sensu wegetacje wdéw, starych
panien, rozwddek skazanych na bolesng samotnos¢ i obojetnos¢ swiata
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wobec ich dramatycznego losu. Samotna Kolichowska sadzi, ze jest
nikomu nie potrzebna, ze w jej zyciu wszystko sie skonczyto, nie ma
zludzen co do marnos$ci wiasnego nieudanego zycia. Czeka na smier¢.

Z kolei pani Niewieska w akcie niezgodny na naturalny proces
starzenia sie porzuca corke Elzbiete, wyjezdza za granice, wychodzi za
maz za bogatego mezczyzne, dzieki czemu moze dba¢ o urode
I elegancje , oddalajagc od siebie tym samym wizje destrukcyjnego
przemijania. Jednak ucieczka od wtasnej natury nie czyni jej szczesliwa.

Literatura 1l polowy XX wieku przestawia zjawisko starosci
w rozmaity sposob. Wojenne wiersze Krzysztofa Kamila Baczynskiego
przywotuja mit o lIkarze, przedstawiajac przerazajacg wizje Swiata,
w ktorym starzy rodzice przychodzga na groby swoich synéw, ofiar
wojennego koszmaru. Wedtug Baczynskiego wojenna jatka unicestwia
Swiat, skazujac naturalny porzadek rzeczy na zatracenie.

W ,Kartotece” Rézewicza bohater wraz z przezyciami wojennymi
utracit wiare w sens zycia. Dlatego postacig szczegolng i niepowtarzalng
staje sie dla niego wujek, wracajacy z pielgrzymki do Czestochowy.
Wujek staje sie dowodem na istnienie prawdziwej dobrej woli, zywego
przekonania o istnieniu prostych prawd i oczywistych granic miedzy
dobrem a zlem. Z kolei koncepcja choru starcéw z ,Kartoteki” nawigzuje
do roli choru z tragedii antycznej. Dwunastu starcow w tragediach
Sofoklesa glosi prawdy o $wiecie, przedstawia niewzruszone
mechanizmy istnienia, wyjasnia istote ludzkiego losu. Chor antyczny
stanowi madros¢ Swiata. Jego obecnos¢ na scenie swiadczy o istnieniu
prawd niepodwazalnych. Bohaterowie tragedii radzg sie starcow
w istotnych sprawach swojego zycia. Rola choru starcow z ,Kartoteki”
sprowadza sie do ustawicznych préb pobudzenia bohatera do dziatania.
Nie potrafig jednak w tych powojennych czasach wskaza¢ wiasciwej
drogi. Nie przekazujg bohaterowi wartosci, ktére nadalyby sens jego
egzystencji.

Rézewicz znaczaco podkres$la nadejscie czasOw zalamania sie
madrosci dawnych pokolen.

Refleksja na temat starosci przechodzi ewolucje wraz ze zmianami
Swiatopoglgdowymi na przestrzeni dziejow literatury. Znaczenie
odpowiednich uje¢ motywu starosci wskazuje na charakter przekonan
dominujacych w okreslonych epokach kulturowych i daje Swiadectwo
ducha czasow, w ktérych powstaty.
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mgr Adam Walesiak
Liceum OgdInoksztatcace im. Stanistawa Lema

O MADROSCI

Szanowni Panstwo, w przedmowie do Zasad Filozofii Prawa
Hegel powiedziat, ze ,sowa bogini Minerwy wylatuje o zmierzchu”.
Powszechnie uwaza sie, ze jest to uwaga na temat naszej wiedzy.
Kazdy byt, kazde wydarzenie wcigz sie stajgc, pozostaje dla
poznajgcego umystu tajemnicg. Jest to bardzo dluga, siegajgca
Heraklita, tradycja filozoficzna. Nie jestesmy w stanie pojgc¢ ich
znaczenia dopoki nie zrozumiemy rezultatu. Madro$¢ przychodzi o
zmierzchu, czyli wtedy, kiedy wszystko juz sie konczy. A poniewaz
prawda o rzeczywistosci jest wedlug Hegla syntezg przeciwienstw,
ulubiony ptak greckiej bogini madrosci wyrusza w podréz wtedy,
kiedy wszystko jest juz jasne, czyli 0 zmroku.

Przekonanie, ze madros¢ powinna powieksza¢ sie razem
Z naszym wiekiem nie jest bardzo odkrywcze. Nie trzeba specjalnie
uzasadnia¢ tezy, ze bez takiego zjawiska niemozliwy bytby rozwoj
cywilizacji. Mozna nawet postawi¢ Heglowi zarzut catkowitego
ignorowania rzeczywistosci. Na przyktad wyliczy¢, jak wielu waznych
odkry¢é dokonali naukowcy rozpoczynajacy swojq kariere. Wielkich
odkry¢ praw fizyki, dzieki ktérym rozumiemy czasoprzestrzeh
i budowe atomu dokonali naukowcy bardzo miodzi (Einstein,
Heisenberg). Strukture kodu genetycznego takze ujawnili ludzie
miodzi (Watson, Crick). A jednak Zzaden 2z nich nie podat
catosciowego systematycznego opisu rzeczywistosci, ktory nie tylko
wyjasnitby wszystkie mozliwe relacje przyczynowo skutkowe, ale
bytby Zrodlem sensu istnienia bytu. Einstein do kohca zycia prébowat
bez powodzenia takie cos$ stworzyé.

Zauwazmy takze, ze z mysli Hegla mozna wywnioskowac, ze
madros¢ jest zawsze niewystarczajgca, zawsze spézniona. Jednak
dla studentow UTW moze sta¢ sie waznym narzedziem
uzasadnienia, ze uczestniczg $wiadomie i aktywnie w procesie
dorastania bytu do dojrzatosci. Zdobywanie wiedzy jest jak podr6z
a podroz musi trwac. Nalezy takze dodaé, ze niekoniecznie musi to
byC proces bardzo nudny. Na madros¢ sktadajg sie nie tylko
wydarzenia wazne, trwate i surowe jak kamien. Nieusuwalnym
elementem madrosci jest lekkos¢ i ironia istnienia. Dlatego madrosc

20



WITRYNA UTW 7-2010

nie moze by¢ pozbawiona humoru i dobrej zabawy. Zauwazmy, ze
najlepsze teksty komediowe na temat waznych okresOw naszej
historii pojawiaty sie pod koniec ich istnienia a czasem dtugo po ich
zakonczeniu. Czy zrozumielibysmy, czym jest i jak upadt komunizm,
bez wysmiewajacych go, opowiadanych w pracy i podrozy dowcipow
powtarzanych za takimi kabaretami, jak Studio 202? Czy nasza
wiedza o losach ludzi uwiktanych w okrutne wojny $wiatowe bytaby
petna bez poznania los6w dzielnego wojaka Szwejka, lub boha-
terskiej eskadry amerykanskich pilotéw, opisanej w Paragrafie 22?
A przeciez nikt nie odwazytby sie zartowa¢ z zotnierzy i Smierci
w trakcie wojen a nawet tuz po ich zakonczeniu.

Czy to oznacza, ze wiedza zamienia sie w zart? Oczywiscie, ze
nie. To oznacza, ze aby wiedza mgta staé sie madroscig, powinna
zosta¢ uzupetniona przez humor. Zdobywanie wiedzy dla samej
wiedzy nigdy nie jest meczace i zawsze podnosi jako$¢ naszego
zycia. Jest wreszcie najwspanialszg formg rozrywki. Dlatego wierze,
ze sowa Minerwy wylatuje nie tylko bez wielkiego patosu ale
z szeroko usmiechnietym dziobem. A przynajmniej tak wiasnie
powinna to zrobi¢. Nawet, jezeli Hegel zapomniat o tym wspomnieg.

Dziekuje bardzo za uwage.

Zofia Pieczewka

21



WITRYNA UTW 7-2010

mgr Janina Hobgarska
Dyrektor Biura Wystaw Artystycznych

CZtOWIEK KULTURALNY

W procesie wychowania miodego cziowieka istotne wydajg sie nie
tylko cele przed nim stawiane, ale dostarczane mu od dziecinstwa
wzorce. Ideatem, z punktu widzenia kultury, jest wychowanie cziowieka
kulturalnego. Chociaz dzisiaj to pojecie jest rozmaicie rozumiane to
najogolniej rzecz ujmujgc mozemy przyjac, ze cztowiek kulturalny to ten,
ktory w kulturze uczestniczy bezposrednio, z zaangazowaniem twdrczo-
ekspresyjnym, jest nastawiony refleksyjnie, otwarty na poglady
| postawy, gteboko i powaznie traktujgcy wiedze, sztuke, moralnos$c,
posiadajacy wtasny poglad na swiat.

Kto moze te cechy zaszczepi¢ mtodym ludziom, kto ma szanse ich
nauczyc¢ jak by¢ cziowiekiem kulturalnym, jak uczestniczy¢ w kulturze?

Tradycyjnym 1 najwazniejszym miejscem wychowania — poza
instytucjami socjalizujgcymi i edukacyjnymi — jest rodzina — rowniez
wychowania dla kultury. To rodzina przekazuje i ksztaici nawyki,
przygotowuje do twdérczego uczestnictwa w kulturze, uczy sposobéw
spedzania czasu, w sposOb bezposredni. Jest najskuteczniejsza
W przenoszeniu wzoréw, ma bowiem dostepng stale jedng z najbardziej
znaczacych metod wychowawczych, metod e osobistego przykiadu.
Wplyw osobisty na rozwoj wszystkich cztonkéw rodziny majg wiec takze
seniorzy: babcie i dziadkowie. Ich aktywno$¢ spoteczna i kulturalna,
otwartos¢ na rozmaite aspekty zycia ma olbrzymi potencjat
wychowawczy. Jest punktem odniesienia i swoistym drogowskazem dla
miodych. Seniorzy mogg by¢ autorytetami rozstrzygajacymi dylematy
zwigzane z wyborami, ustanawianiem hierarchii i obiektywizacjg tresci
kultury, szczegoélnie wysokiej. Mogg tez petni¢ funkcje transmisyjne
w przenoszeniu wiasnych doswiadczen, przezyC i emocji zwigzanych
Z uczestnictwem w kulturze.

Ich niesformalizowana, w Zzaden sposob, rola przewodnikow kultury
wydaje sie niedoceniona a zastuguje, moim zdaniem na wnikliwg
analize.

Babcie i dziadkowie majg bagaz zyciowych doswiadczen, a w nim
jakas czesc¢ zajmujg btedy popetnione w wychowaniu wtasnych dzieci.
Wiedza jak mozna usprawni¢, poprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢ system
rodzinnych przekazow. A przede wszystkim wiedzg co w nim jest do
poprawienia. Potrafig oddzieli¢ rzeczy wazne od drobiazgéw. Majg
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dystans, sta¢ ich na wiele. Rozmawiajg z miodymi ludzmi, bo majg
cierpliwos¢, czas i nic do stracenia. Majg tez, jak wydaje sie naturalna,
che¢ do przepracowania tego czego sami nie zrobili, bo nie mieli
doswiadczenia i zyciowe] madrosci. Sg w stanie dostrzec wiele. Np.
wczesne, czesto przelotne zdawa¢ by sie mogilo zaciekawienia
dzieciece i przeksztaici¢ je w trwate zainteresowania, a nawet zyciowe
pasje. Wiedzg jak sg cenne i potrafig je w rozmaity sposob wspierac.
Potrafig doradzi¢, podpowiedzie¢, wskazac sciezke osobistego rozwoju.
Wyposazenie miodych ludzi w zainteresowania kulturalne i pasje to
wielka inwestycja, procentujgca przez cate zycie. Ale tez inwestowanie
w seniorbw wydaje sie dawa¢ nadzieje na zwiekszenie zasiegu
oddziatywania kulturalnego. Przybywa kolejne ogniwo systemu
edukacyjnego, ktérego znaczenie rosnie. Rosnie wraz z wydtuzaniem
sie zycia, poprawianiem ludzkiej kondycji, fizycznej i intelektualnej
sprawnosci seniorébw oraz wypracowywaniem szerokiego spektrum
sposobow zyciowej aktywnosci. W ktorej kultura staje sie waznym
elementem. Ludzie starsi poswiecajg kulturze coraz wiecej czasu. Dbajg
0 rozwoj wiasny, potrafig racjonalnie wykorzysta¢ swoj czas i madrze
nim dysponowac¢. Taka postawa staje sie coraz bardziej popularna.
Moze nawet modna. Przyszedt czas zmiany sposobu przezywania wieku
senioralnego. Teraz jesli mamy energie i checi wiek nie jest barierg
w realizacji zainteresowan i hobby. To zjawisko daje podstawy do
patrzenia na problem przenoszenia wzorcéw ze sporym optymizmem.
Seniorzy majg do spetnienia piekng misje, wobec miodych, dajacg
obustronne i wielowymiarowe korzysci.

W naszych rodzinach najczesciej to seniorzy sa straznikami
kulturowej ciggtosci. Oni chronig i tworzg tradycje. Te rodzinna,
domowag, prywatng. Tworzg swoiste kody, czytelne dla najblizszych.
Cenny system rodzinnych wzoréw zachowan i rejestr sladéw. Pamietaja,
nadajg rzeczom i zdarzeniom ich wkasciwy sens. Swojg otwartoscig,
optymizmem i niczym nie skrepowanym nastawieniem do
wspoétczesnosci dajg piekny przyklad jak w niewymuszony, mato
dydaktyczny, a nawet zabawny sposéb przezy¢ wlasne zycie w jego
rozmaitych odcieniach. Nie narzekajgc, akceptujac siebie i swodj wiek,
podchodzac z przymruzeniem oka do pewnych ograniczen, zyjac
w zgodzie ze swoimi marzeniami. Jestem petna podziwu dla rézno-
rodnych przedsiewzie¢, ktdre pozwalajg starszym ludziom zy¢ piekniej,
mysle¢ o sobie i spetnia¢ sie w swoich nawet najbardziej ekstrawa-
ganckich projektach. Amerykanskie Stowarzyszenie Czerwonych
Kapeluszy lub jego odpowiednik powstanie i u nas. Jestem o tym
przekonana.

Drodzy seniorzy wasze indywidualne $ciezki moga stawac sie
drogami dla przysztych pokolenh.
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mgr Zygmunt Korzeniewski
Dyrektor Dolnos$laskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli

MOTYWACJA PRZEZ INSPIRACJ E. SENIOR JAKO MENTOR

Czy doswiadczony cztowiek, emeryt moze przekazywa¢ swojg
wiedze, umiejetnosci innym ludziom, w sposéb niekonwencjonalny,
ale skuteczny.

Zdecydowanie tak. Senior sta¢ moze sie, dla tych, ktérzy tego
oczekujq, albo o tym jeszcze nie wiedzg — mentorem.

Kim jest mentor? To doswiadczony profesjonalista oferujacy
wsparcie i przewodnictwo. Jest to mistrz, nauczyciel. W partnerskich
relacjach miedzy nim a uczniem (studentem, pracownikiem, a moze
rowniez wiasnym dzieckiem czy wnukiem) jest zorientowany na
odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia. Opiera sie na inspiracji,
stymulowaniu i przywodztwie. Mentoring to takze doradztwo,
ewaluacja oraz pomoc w programowaniu sukcesu wspieranej osoby.

Osoba podejmujaca sie tego typu dziatalnosci powinna posiadaé
szczegllne cechy, w tym uksztattowang wiekiem i doswiadczeniem
dojrzato$¢ psychiczng oraz mie¢ pelng zdolno$¢ do wilasnej
samokontroli. W tym ostatnim przypadku oznacza¢ to moze
powstrzymywanie sie od natychmiastowego dziatania, bez
przemyslen czy dokonywania wyboréw bez rozwazania konse-
kwenciji.

Warto zdawac sobie sprawe, ze w Swiecie zdominowanym przez
technike (w szerokim aspekcie) zapominamy o tym, ze to nie
maszyna, czy komputer zachecg cziowieka do samodoskonalenia,
rozwoju. Moze to zrobi¢, na przyktad senior-mentor.

Czy zastanawialismy sie dlaczego niektorzy ludzie png sie
szybciej po drabinie sukcesu niz inni? Skad maja tyle zapaltu i energii
do zycia? Skad ich wiara w powodzenie realizacji wtasnych wizji?
Moze wiasnie trafili na swojego mentora i potrafili skorzystac¢ z jego
madrosci i doswiadczenia nie tylko zawodowego.

Kapitat tkwi w kazdym z nas. Nalezy tylko pomys$le¢: co
osiggnatem w swoim zawodzie, obszarze zainteresowan, ulubionym
temacie, itp.? lle we wlasnym doswiadczeniu jest kapitatu i na
dodatek niewykorzystanego. Jeszcze!
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Czas na zmiane. Kazdy z nas powinien wierzy¢é w mozliwosci
drugiego cziowieka. Taka osoba, ktora wierzy w ludzi, moze
skutecznie ich pchna¢ na ich droge do sukcesu.

Jestem od lat dla wielu os6b mentorem. Dlatego zwracam sie do
aktywnych emerytow, bez wzgledu na Wasz wiek: bgdzcie ludzmi do
ktorych mozna sie zwréci¢é o pomoc. | na koniec; przypomnijcie sobie
sytuacje, kiedy byliscie u szczytu formy, czy nie byt to wynik wptywu
innego cztowieka? A moze podejmijcie sie jako pierwsi ruchu
wolontariackiego, za pole doswiadczalne wezmy edukacje. Stuze
pomocg i mozliwosciami, jakie daje DODN w Jeleniej Gorze.

o Mentor- doswiadczony ® Mentoring to partnerska relacja

f ; ; ; miedzy mistrzem a uczniem
ip;')ch;ee?I{/%réanlilcS::Vavg ferujacy wsparcie (studentem, pracownikiem itp.),

o Ment ik ial zorientowana na odkrywanie
entor- mistrz, nauczyciel. i rozwijanie potencjatu ucznia.

e Mentor- mit. gr,, przyjaciel Opiera sie na inspiracji, stymulowaniu
Odyseusza i opiekun jego rodziny. i przywédztwie.

. / - /

® Polega gtéwnie na tym, by uczen,
dzieki odpowiednim zabiegom
mistrza, poznawat siebie, rozwijajac
w ten sposéb samos$wiadomosc,

Dojrzalos¢ psychiczna:
® Autonomia jednostki.

e Cztowiek moze realizowac¢ wiasne podmiotowe
dziatania, niezaleznie

i nie lekat sig iS¢ wybrang przez od czynnikéw zakiécajacych wglad we wiasne
siebie drogg samorealizacji. motywy postepowania.

Obejmuje on takze doradztwo, ® Im bogatsza wiedza o sobie tym wieksze
ewaluacje oraz pomoc szanse poznania innych a w konsekwencji

mozliwos$¢ podejmowania wiasciwych decyzji.

\w programowaniu sukcesu ucznia. /

Szczegobline cechy mentora Szczegdblne cechy mentora

Zdolnos¢ do samokontroli

e Stosunek do innych. oznacza powstrzymanie sie od:
® Postawa odpowiedzialnosci © Natychmiastowego dziatania, bez przemy$len.
i szacunku dla drugiej osoby, jednoczesnie . . . i
niezalezno$¢ od innych. ® Szybkiego wyprowadzania wnioskéw, gdy zbyt
mato danych.

® Wazna role odgrywa umiejetnos¢
do uporzadkowania i kontrolowania wiasnych » Dokonywania wyboréw bez rozwazenia
emocji oraz posiadanie realistycznego obrazu konsekwencji.
swiata.

\ (Z. Chlewiriski, 2002)/ &Ujawniania emocji. /
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Henry Ford powiedziat:

»Moim najlepszym
przyjacielem jest ten,
kto wyzwala we mnie
to, co najlepsze”

-

Przyktady dobrej praktyki

® Jezeli iudzie starsi maja energig i checi,
smutna staro$¢ nie powinna im grozic.

® % Amerykanéw po ukonczeniu 60 lat
nadal pracuje. Wiekszos¢ z uwagi na
dobra pozycje zawodowa i satysfakcje
z pracy, bez ktérej nie potrafig zy¢.
Wskaznik ten z roku na rok rosnie.

-

Przyktady dobrej praktyki

® 1/3 mieszkanncéw USA pracuje
za darmo dla dobra sasiedztwa,
parafii, szkoly, miasteczka.

® Praca sprawia, ze starsi w Ameryce
czuja sie potrzebni, a przez to duzo
mtodsi.

o Cwicza mozg, grajac w gry
komputerowe, jezdza konno,

-

\.

$piewaja i taficza. Tak samo

jak ich wnuki.
. J

Senior jako inspirator?

® Dzi$ i Ty, Szanowny Seniorze mozesz
wykorzysta¢ swojg aktywnos$¢ jako
inspiracje dla...

® Zréb to teraz, odwaz sie.

® Znajdz dziedzine zycia, w ktérej chcesz
dziatac i czujesz, ze dobrze moze poméc
innym, najblizszym, ludziom z Twojego
Srodowiska.

® A moze zostaniesz Wolontariuszem?

-

26

Czy dotyczy to nas?

® Czesto bardzo ambitni ludzie stojg
W miejscu przez brak umiejetnosci
motywowania i inspirowania innych.

® Czy tkwig w nas sity i mozliwosci,
aby byto inaczej?

® Z catg mocg twierdze, ze tak!

.

/

Przyktady dobrej praktyki

® Ameryka mysli o seniorach. Zresztg
wzrasta tam dtugosc¢ zycia. A efektywny
rynek pracy pozwala zatrudnia¢ osoby
starsze na czesci etatu, w dogodnych
dla nich godzinach.

© Amerykanie sg ruchliwi i pracowici.
Takze w wieku emerytalnym, bo wtedy
gdy nie pracujg zawodowo, udzielajq sie
spotecznie.

Przyktady dobrej praktyki

“ |
\

® Sg optymistyczni i rado$ni. Nie
biadolg, nie narzekaja, nie uskarzajg
sie na choroby. Za to $miejg sie
i zartuja.

® Moja uwaga: by sie dobrze bawic,
wcale nie potrzeba wielkich
pieniedzy.

(Tacy sg studenci KUTW. Gratuluje!

.

Kapitat w nas!

e Pomysl o sobie: co osiggnates
w swoim zawodzie czy danym
obszarze zainteresowan,
ulubionym temacie, itf?'? )
Zbierz wszystkie publikacje,
notatki, pamietniki, wystgpienia,...

-

\.
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Kapitat w nas!

®Poszukaj jeszcze raz w pamieci.
o A teraz pomysl, ile w Twoim
doswiadczeniu jest kapitatu
i na dodatek niewykorzystanego.

® Jeszczel
e Czas na zmiane.

\.

Nauczyciel- mentor

® Badania pokazuja, ze wielu ludzi
sukcesu miato swoich mentorow.
Whasnie ci ludzie byli tez bardziej
wyksztatceni, w mtodszym wieku
zarabiali wiecej, a praca sprawiata
im wiekszg satysfakcje niz tym, ktérzy
nigdy nie korzystali z pomocy i opieki

Qauczycieli-mentoréw.

-

Wiara w mozliwosci cztowieka

o Jest wielkim szcze$ciem mie¢ rodzica lub
nauczyciela, ktory chce i potrafi wesprzec.

® A co z obecnymi na tej sali osobami:
rodzicami, dziadkami, fachowcami?

® Taka osoba, ktéra wierzy w ludzi, moze
skutecznie pchna¢ ich na droge
do sukcesu.

\

Kilka rad mentora

® Okre$l zainteresowania danego
czlowieka, wzbudz w nim szczerg cheé
ich osiggniecia i bezkrytycznie wierz
w ich zrealizowanie.

© Nie ma gorszego momentu, gdy inspirator
krytykuje lub wy$miewa pomyst lub
dziatanie.

-

-

-
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PowinniSmy to wiedzie¢

® Wigkszo$¢ osob, ktore co$ osiggaja
W zyciu, zawdzieczajq to dawnym
mentorom. Zapewne ich metody
pracy sg juz odrzucone, oni sami
nie zyja, jednak wcigz przez ludzi
sukcesu uwazani sg za gtowne zrédto
inspiracji.

“ -
N

e Aby osiggng¢ co$ waznego,
potrzebujecie przynajmniej
jednej osoby, ktéra wierzy
w Wasze mozliwosci”.

(A. McGinnis)
. /

Kilka rad mentora

® Bgdz cztowiekiem, do ktérego mozna
sie zwroci¢ o pomoc.

® Najwazniejszym czynnikiem, dzieki
ktéremu mozesz inspirowac innych
jest bezwarunkowa wiara w ludzi.

-

\.

To prawda

® Przypomnij sobie sytuacje, kiedy bytes
u szczytu formy. czy nie byt to wynik
wptywu innego cziowieka? Feldmarszatek
Wellington stwierdzit, ze obecno$é
Napoleona na polu walki réwnata sie walce
przeciwko dodatkowym 40.000 zotnierzy.

o A'W. Churchill, Jan Pawet I, L. Watesa,
czy inni, w tym TY, szanowny Seniorze?

\.
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NOWE ROLE SENIORA W SPOLECZE NSTWIE

Zyjemy coraz dtuzej. Zyjemy w coraz bardziej starzejgcym sie
spoteczenstwie. 1los¢ ludzi, ktérzy przekroczyli wiek emerytalny
zwieksza sie z roku na rok. Jeszcze pét wieku temu problem ludzi
starych praktycznie nie istniat, bo tak naprawde byto ich nie wielu,
a opieke nad nimi sprawowata rodzina czy sagsiedzi.

Ze wzgledu na znaczny wzrost tempa zycia i aspiracji zyciowych
postepuje atomizacja spoteczenstwa. Rozluzniajg sie wiezi rodzinne,
czesto przez emigracje miodego pokolenia. Wiezi sasiedzkie sg
znacznie luzniejsze niz kiedy$. Takie procesy sg nie tylko polskg
specyfika. To paradygmat istniejgcy w kazdym bogatym,
cywilizowanym spoteczenstwie. Tego typu zjawiska narastajg
w spoteczenstwach bogacacych sie.

Dzisiaj seniorzy w Polsce to juz ok. 17% spoteczenstwa.
Jestesmy zatem, my ludzie starsi i mtodzi, skazani na koegzystencje
a skoro to koniecznos$é, sensownym jest poszukiwanie rozwigzan,
ktére umozliwig dobre wspétdziatanie. Wydaje sie, ze najwyzszy czas
ten problem zasygnalizowac. To nie jest zwykly, znany od wiekow
konflikt pokolen, ktory istniat zawsze i rozgrywat sie w obrebie rodziny
czy szkoty. Teraz to juz powazny problem spoteczny, ktérym nalezy
sie zajg¢, zanim urosnie do rozmiardéw zbyt duzych, tworzac znacznie
trudniejszy do rozwigzania antagonizm.

Nowosci w zyciu, w dziedzinie konsumpcji, szczegOlnie
w wykorzystaniu postepu technicznego, sa szybko zauwazane
I akceptowane, ba pozadane, zwlaszcza przez ludzi mtodych. Wiele
firm przesciga sie wzajemnie w oferowaniu coraz to nowszych,
lepszych, bardziej sprawnych modeli przedmiotéw z r6znych branzy,
chociaz prym wiodg tu z pewnoscig firmy elektroniczne. Zycie
zmienia sie coraz szybciej ksztaltujgc takze warunki, w jakich zyje
senior. On sam tez bardzo sie zmienit, ale niewiele 0sob czy instytucji
zauwaza to, niewiele chce zauwazyc.

Niektére instytucje juz spostrzegly, ze na rynku pojawit sie nowy
klient — senior. Wobec liczebnosci tej grupy spotecznej, nie mozna go
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juz bagatelizowac¢, co wiecej, dzieki niemu mozna sporo zyskaé. Nie
jest to zazwyczaj klient bogaty, ale bardzo stabilny. Emerytura jest
systematycznym dochodem, wobec czego wydatki mozna
zaplanowac¢. Najpredzej, chyba, zauwazyly to banki, oferujac
emerytom minimalnie korzystniejsze warunki, albo ufatwienia
w obstudze. Zysk dla bankéw z tego rodzaju dziatan jest zapewne
nieco nizszy, niz w przypadku ludzi w srednim wieku, ale pomnozony
przez miliony, daje tez niezly, a nade wszystko pewny dochdd.
Seniorzy sumiennie wywigzujg sie z zaciggnietych kredytéw, nie chcg
bowiem obcigza¢ nimi spadkobiercéw, najczesciej wiasnych dzieci.
Przeciez cate zycie starali sie, by im bylo Izej, by mialy lepiej niz oni
sami. Lekkomysinos¢ kredytowa bytaby wiec zaprzeczeniem ich
catozyciowej troski. Stabilny, wyptacalny klient to dla bankow Kklient
pozadany. To znaczy, ze warto o niego zabiegac i ze mozna na nim
zarobi¢, bo zaden bank nie jest instytucjg charytatywng. | banki to
robia.

Drugim sektorem gospodarki, ktéry zauwazyt nowego, dobrego
klienta jest turystyka i wypoczynek. Lawinowo rosnie ilos¢ ofert
wczasow z roznymi atrakcjami dla seniorow w okresie poza sezonem
wysokim, a i w okresie letnim niektére mniej atrakcyjne dla ludzi
miodych osrodki, proponujg korzystne warunki. Emeryt to Kklient
dajgcy skromniejsze zarobki ale tez mniej wymagajacy, godzacy sie
na nizszy standard, a co za tym idzie, powodujgcy mniejsze naktady
finansowe.

Biura turystyki zagranicznej opracowujg juz specjalne programy
dla senioréw i oferujg tansze pobyty i wycieczki objazdowe,
oczywiscie kosztem gorszych warunkéw zakwaterowania czy
transportu. W miodosci nie mieliSmy mozliwosci, by zwiedzac swiat,
cho¢ bardzo chcielismy i bylismy go ciekawi. Dopiero teraz,
w wiekszym czy mniejszym stopniu, mozemy realizowac swoje plany
czy marzenia.

| znéw, ze wzgladu na liczebnos¢ tej grupy spotecznej, biura
podrézy i osrodki wypoczynkowe, kosztem nieco wiekszej ilosci
pracy, bo trudniej dotrze¢ do seniora, majg liczace sie zyski,
zwlaszcza w okresach turystycznej posuchy.

Nie bede tu wspominata, jak cennym klientem wyborczym sg
emeryci. Pomine ten aspekt, bo Zzenujgco wysoki jest poziom
manipulacji tg grupg, a rozdzwiek pomiedzy rzucanymi obietnicami
aich realizacjg najwiekszy. Podstawowy problem wyborczy dla
seniora polega na tym, ze obietnic wyborczych nie dotrzymywata i nie
dotrzymuje ekipa zadnej opcji politycznej i zadnej tak na prawde nie
zalezy na poprawie sytuacji ludzi starszych, a jedynie na pozyskaniu
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ich glosow, czego najlepszym dowodem jest ciggle nie podejmowana
sensowna reforma stuzby zdrowia. To wtasnie cztowiek leciwy jest jej
najczestszym pacjentem i w bardzo wysokim procencie pacjentem
opieki paliatywne,;.

Nadchodzace czasy wymagajg zrozumienia spotecznego, ze
starosC jest okresem zycia, jaki czeka wszystkich posiadajacych
w miare dobry kod genetyczny, ktérym udato sie unikngé przykrych,
nieprzewidzianych wypadkow szczeg6lnych. Seniorzy za$ powinni
zrozumie¢, ze mingt czas, kiedy to z tytutu wieku wszystko im sie
nalezato. Teraz, by zdoby¢ akceptacje spoteczng, musimy wykazac
sie aktywnoscig i zaangazowaniem. To te atrybuty bedg nam
zjednywaly poparcie spoteczne, przychylnos¢ i nie tylko tolerancje,
ale i zapotrzebowanie na naszg obecnos¢.

Emeryci sg juz réwniez ekonomicznie pozyteczni, cho¢ czesto
styszymy jak bardzo obcigzamy budzet. To emeryci i rencisci
optacajg abonament radiowo-telewizyjny. Wycofanie ich optat grozito
upadkiem radia i telewizji publicznej. Jest tez emeryt i rencista
niezwykle sumiennym pfatnikiem podatku dochodowego. Bardzo
czesto procentowo ptaci wyzsze podatki niz wihasciciele
przedsiebiorstw r6znej wielkosci. Odliczenia inwestycyjne i podatku
WAT sprawiajg, ze podatki realnie ptacone przez przedsiebiorcow sg
znaczaco nizsze od tych, jakimi obcigza sie emerytow. Co wiecej,
sporo firm korzysta z ulg podatkowych, umorzen lub nie ptaca ich
wcale, poniewaz wykazujg zerowy dochdd. Te sytuacje zmienitby
podatek liniowy. To on przyniostby pewng ulge seniorom, ale jak
wiemy, na obietnicach sie skonhczyito.

Niebawem bedzie senior sitg sprawczg powstawania sporej ilosci
nowych miejsc pracy. Coraz wieksza liczba ludzi osiggnie wiek
sedziwy, kiedy to nie bedzie mogta w pelni samodzielnie
funkcjonowa¢. To ta grupa generowa¢ bedzie nowe obszary
zatrudnienia w zakresie ustug wspomagajacych narastajacq
z wiekiem niesamodzielnos¢, bedzie wiec antidotum na pewien
procent bezrobocia. Ten sektor ustug w naszym spoteczenstwie
chyba jeszcze nie ruszyt, ale juz catkiem niedlugo stanie sie
koniecznoscia.

Senior zatem we wspoiczesnym spoteczenstwie oprocz
postannictwa kulturowego, przekazu wartosci oraz tradycji ma do
odegrania catkiem spore role pragmatyczne, ktore jakze czesto nie
sq dostrzegane przez ogoét spoteczenstwa.
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o)
U PIOSENKI Z KABARETU
Lidia Smolira
PEDZA LATA
(na melodie — ,Z kopyta kulig rwie”)
Pedza, pedzg lata, Zostanie piec ziotych,
Szybko mija zycie. Ciesz sie nawet z tego,
Hej, wczoraj bytes uczniem — Hej, starczy ci na piwo,
Dzisiaj emerytem. By wypic¢ z kolega.
Cho¢ emeryture Lubisz sie zabawic,
Masz jak kazdy mata, Posmiac przez chwil pare?
Hej, umiesz tak wydawac, Hej, najlepsza rozrywke
By jeszcze zostalo. Da ci nasz kabaret!

MALKONTENCI (na melodie — , Okularnicy”)

Miedzy nami na zajeciach
Pojedynczo i grupkami
Chodzg wieczni malkontenci
Z pretensjami...

Z zadaniami i z zalami,

Z ploteczkami, z kompleksami
Itp., itd., — itp., itp., itd.

Ciggle czegos sie czepiaja,
Swiat wszystkiego daje mato,
Stale niezadowoleni,
Niespetnieni.

Dla nikogo nic nie zrobia,
Tyko myslg wcigz o sobie
Itp., itd., — itp., itp., itd.

Kiedy pasjg zycia — nuda

| ta my$l , ze sie nie uda

Znow zabtysng¢ na wycieczce
Lub imprezie,

Wiec zajmujg sie plotami.
Takich nie ma miedzy nami.
Raczej nie, chyba nie.

Chyba nie, chyba nie, raczej nie.
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OSIEMDZIESIAT PIEC LAT
(na melodie — ,Osiemnascie miec lat”)

Osiemdziesiagt pie¢ lat warto miec, Kiedy masz tyle lat, widzisz, ze
Z gory patrze¢ na $wiat z kping tez. Ciagle piekny ten swiat kusi cie,

Wolno nam nie od dzi$
Mowi¢ swiatu na ty,
W duszy wcigz miodym by¢

Wiec korzystaj i bierz,
Ptywaj, maluj i grzesz.
No i czesc¢, zabaw sie,

| usmiechac sie. Zabaw sie!
Janina Peikert ]
PRZYSPIEWKI
Albosmy to jacy tacy Filozofia i jezyki
Choc¢ seniorzy to i zacy Réwniez troche jest muzyki
Biegniem szybko na wyktady Psychologia, gimnastyki
Bez problemu damy rady Robim rézne jogi-miki

U boku laseczka

Ale cztek to lubi

Z drugiego dzieweczka Choc sie nie raz gubi

Studiujem od rana
Danaz moja dana

Czasem sie co$ uda
No bo wierzym w cuda

Wszyscy mamy szczytne cele Kiedysmy juz wyuczeni

| ktopotéw moto-wiele
Bo zajecia sg udane
A'ilico jest rumiane
Skradiem dzis$ calusa
Data mi Bogusia

Z watkiem goni Lidka

Tym i tamtym zachwyceni
A dyskusje zakonczone

| zadania odrobione

Czas na dobrg kawe

| niezlg zabawe

Robim kabarety

Przecie tez nie brzydka Jaja jak berety

Lidia Smolira dopisata:

A na koniec tej piosenki
Pani Peikert wielkie dzieki
Za przyspiewki, za wystawy
Za nauke, za zabawy

Pora juz na finat

Pointa sie zaczyna

Badz z nami cztowieku
Tutaj w trzecim wieku!

Teksty piosenek pochodzg z programu pt. ,Strzat w dziesigtke”,
przygotowanego przez kabaret ,Bella Mafia " KUTW na jubileusz 10-lecia

naszego Uniwersytetu.
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